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Ozet

Bu bildiri yaslari 20 - 42 arasinda degisen cesitli riitbelerde Askeri Egitimli Yetiskin (AEY)’lerin
yabanci dil 6grenimi (YDO)' nde karsilastiklari psikolojik, yas, mesleki, sosyal ve motivasyon gibi etken
faktorleri icermektedir. Psikolojik faktorler yabanci dilin kazanilmasinda ilgi, yetenek, kisilik ve anadilin
Hedef Dile (HD) olan olumlu ve olumsuz etkisini kapsar. Yas faktoriine gelince, yetiskinler yas
probleminin yabanci dil 6grenimine her nekadar olumsuz etkisi oldugunu belirtselerde, cogu yetiskin
kisisel cabalari ile bunun Ustesinden gelmektedir. Mesleki faktorlerin, AEY’lerin yabanci dil 6greniminde
meslek yasamlari boyunca etkili oldugu goziikmektedir. Sosyal faktorler, AEY’lerin aile yasamlari, sosyal
problemleri, yasam kosullari gibi benzer konulari kapsamaktadir ve bu unsurlardan bazilari olumlu,
bazilari da olumsuz etki yaratmaktadir.Son faktér olarak motivasyon (dirtii) AEY’lerin yabanci dil
o0greniminde, diger alanlarda oldugu gibi son derece 6énemli bir unsurdur, ¢linkii AEY’ler yabanci dil
o0grenimine yliksek bir motivasyonla baslamaktadirlar. Bu bildiride, etken faktorler ayri ayri ele alinmis
ve her bir faktdr AEY’lerin yabanci dili 6grenmeleri acisindan degerlendirilmistir.
Abstract

This presentation covers the affective factors such as psyhological, age, professional, social
and motivational that rank bearing Educated Military Adults (EMA), who are between the age of 20-
42, encounter in Foreign Language Learning (FLL). Psychological factors include attitude, aptitude,
personality, and negative and positive effects of mother tongue interference on the Target Language
(TL). As for age factor, although the EMAS admit that the age has a negative effects on their FLL,
majority of them are able to overcome these difficulties, imposed by age, with their own efforts. It can
be observed that professional factors may be influential on their FLL throughout their professional life.
Social factors mention the EMAs’ family life, social problems, living conditions etc., and some of these
components may be positively effective but some others negatively. The last effective factor of all is
motivation. It is a very important component on the EMAs’ Foreign Language Learning as in the other
fields, because the EMAs begin to learn a foreign language with a high level of motivation. So in this
presentation, each factor is significantly evaluated and assessed in regard to Educated Military Adults’
acquisition / learning of a foreign language.
Giris

Askeri Egitimli Yetiskin (AEY)'lerin yabanci dil 6greniminde etken faktorlere gegmeden 6nce,
Silahli Kuvvetlerde Egitimli Yetiskin (Educated Adult)’in bir tanimini yapmanin uygun olacagi
kanisindayim. Bu bildiride Yetiskin s6zcUgl Askeri Egitimli Yetiskin yerine kullanilacaktir. Yabanci dil
ogrenimi acisindan genel anlamda Silahli Kuvvetler'de yetiskin, mesleki her siniftan Subay ve

Astsubaylar ile sivil memurlardan olusan degisik riitbe ve yaslarda kisilerdir denilebilir. Oteyandan
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Bildiri Kitapgigi’nda ve A. U. TOMER Dil Dergisi/Language Journal, Sayi:47, (1996) Ankara yayinlanmistir.



egitim sozclUgl bu baglamda yalnizca askeri amacgh egitimi icermemektedir. Yetiskinler grubunu
olusturan kitlenin egitimi askeri ve sivil liseler, Universiteler, harp okullari ve harp akademilerini
kapsamaktadir. Yetiskinler bes ana grupta incelenebilir:

1. Her mesleki siniftan kurmay subaylar,

2. Her mesleki siniftan sinif subaylari,

3. Doktor, 6gretmen, miihendis vb. siniftan subaylar,

4. Her mesleki siniftan astsubaylar,

5. Askeri sivil memurlar.

Yukarida bes ana grupta inceledigimiz yetiskinlerin yaslari 20 ile 42 arasinda degismektedir.
Ancak bir yabanci dil 6gretim sinifindaki yetiskinlerin yas ortalamasi 33 olarak diistinilebilir. Yaptigimiz
bu tanim disinda yetiskinin daha bircok tanimi mevcuttur. Beder ve Dankenwald (1982), yetiskini 16
yasindan buylk, herhangi bir okula kayith bulunmayan ve is, evlilik ve aile gecindirmek gibi
sorumluluklari olan kisi olarak tanimlar. Bu tanim, tanimlamaya galistig&imiz yetiskine kismen benzerlik
gostermektedir, clnkii biz burada mesleki bir cevre icinde yetismis kisileri konu ediyoruz. Oysa
yukaridaki tanim son derece genel denilebilir.

Yetiskinlerin tarifi hangi baglamda yapilirsa yapilsin, yabanci dil 6greniminde karsilasilan
giclikler hemen hemen benzer 6zellikler tagimaktadir. Krashen (1973) ve Schuman (1975) yetiskinlerin
yabanci dil 6gretiminde karsit gorusleri savunmaktadirlar. Buna gore Krashen, ergenlik caginda beynin
sol yarim kiresinin biyolojik olarak doygunluk noktasina ulastigini savunmakta, oysa Schuman
zorluklarin nedenini, yetiskinlerin zihinsel gelismelerinde kritik bir noktaya ulasmis olmalari seklinde
degerlendirmektedir. Kanimca yetiskinlerin karsilastig gliliikler konusunda her iki gériis de ayri ayri ele
alinmalidir ancak, biz bu g¢alismada sadece yetiskinlerin yabanci dil 6grenimlerini etkileyen faktorler
Uzerinde duracagiz.

Etken Faktorler

Yetiskinlerin yabanci dile olan ilgi ve yetenekleri, gegmiste almis olduklari egitim diizeyinin
yanisira, anadilde kazanmis olduklari becerilerle de etkilenmektedir. Ayrica, yetiskinler yabanci dil
O0grenmeyi her ne sebeple se¢mis olurlarsa olsunlar, yabanci dil 6grenimine, dnceden elde ettikleri
egitim, kiltlrel birikim, yasam bigimi ve de mesleki yasam kosullariyla sartlanmis olarak baslarlar.

Askeri Egitimli Yetiskinlerin yabanci dil 6greniminde etken faktorler bes ana baslk altinda
incelenebilir:

1. Psikolojik faktorler

2. Yas faktorleri

3. Mesleki faktorler

4. Sosyal faktorler

5. Motivasyon (durti) faktorleri

Bu faktorlerin incelenmesinde bize ¢ikti saglayan anketler Kara Lisan okulunda 6grenim goren
ve yukarida belirttigimiz 6zellikleri tasiyan yetiskinler arasinda rastgele secilerek uygulanmistir. Ayrica
anketlerden bir tanesi Ogrencilere degil, sivil ve askeri okulda yetiskinlere yabanci dil 6greten
O0gretmen, egitimci ve idarecilere uygulanmistir. Hemen hemen sonuglarin timu elde degerlendirilmis

ve konuyu ilgilendiren sonuglarin grafik analizleri yapilmistir. 1990 yilinda uygulanan ilk ankete 95



denek katilmis ancak deneklerin timi her soruyu cevaplamamis, ornegin; burada grafiklerle
gosterecegimiz ilk soruya 78, ikinci soruya 95 denek cevap vermistir. Anket tamamen yetiskinlerin
yabanci dil 6grenmeleriyle ilgili olup sorularin bir bolimi se¢meli, bir kismi ise anketi yanitlayanlarin
gorislerini yazmasini gerektirmektedir. Anket toplam 14 soruyu icermektedir. ikinci anket 1991 yilinda
asker ve sivil yabanci dil 6gretmenleri ile egitimci ve idarecilere verilmistir. Toplam 12 soruyu icermekte
olup sorularin bir bélimi ¢oktan se¢meli, ancak bazilari yorum gerektiren kompozisyon tipi sorulardir.
Anket, vyetiskinlerin yabanci dil 6greniminde karsilastiklari glglikleri 6grenmek maksadiyla
diizenlenmistir. Uclincii anket 1992 yilinda ayni kurumda 69 denek {izerinde uygulanmistir. Anket iki
bolimden olusmakta, birinci bolim anketi yanitlayan yetiskinlerin kisisel bilgilerini, ikinci bolim ise
yabanci dil bilgilerini icermektedir. Anketlerde her soru kendi igerisinde degerlendirilmistir, ¢lnki
anketlerin hemen hemen tamamina yakini bagimsiz sorulardan olusmaktadir. Anketlerden elde edilen
ciktilar, etken faktorleri anlamamiza yardimci olmus ve tam bir istatistiksel bilgi olmasa da, yabanc dil
O0grenen yetiskinlerin bu faktorlerle nasil etkilendigini gdézlemlemis olmaktayiz. Dilerseniz simdi etken
faktorleri ayri ayri ele alalim.

1. Psikolojik Faktérler

Yetiskinlerin yabanci dil egitimi, yetenek, HD’e karsi olan tutum, kisilik ve anadil egitimi gibi
psikolojik faktorlerce etkilenmektedir. Bu psikolojik faktorler ayni zamanda birbirleri arasinda da
etkilesim icerisindedirler ve ayrica yetiskinlerin yabanci dil 6greniminde bazen olumlu bazen de
olumsuz etki yaratmaktadirlar.Bu etkin unsurlara artalan (background) problemini de dahil etmek
mimkinddr.

Bilindigi gibi, eger yabanci dil 6grenen kisi, yani yetiskin, 6grendigi dile ve kultlriine karsi
olumlu bir tavir takinirsa, dil 6greniminde psikolojik agidan kismen rahat olabilir. Cogu yetiskinin
yabanci dile olan tavirlarinin olumlu oldugunu goriiyoruz, fakat kimi yetiskinler ise artalan egitimlerine
bagl olarak olumsuz bir tavir sergileyebilmektedirler. Bazi durumlarda psikolojik olarak 6n yargil
olmalarina ragmen, takindiklari olumsuz tavrin yabanci dil 6grenmelerini pek fazla etkilemedigini ve
hedeflerine varmada istekli olduklarini belirtebiliriz. Burada psikolojik agidan en o6nemli unsur,
yetiskinlerin bagl bulunduklari kurumlarca bir yabanci dili 6grenmek ya da gelistirmek Uzere se¢ilmis
olmalari HD’e karsi olumlu bir tutum icine girmelerine neden olmaktadir. Yetiskin olmalarindan dolayi,
bircogunun yabanci dile karsi kazanilmis (acquired) olumlu ya da olumsuz tavirlari mevcuttur. Eger
olumsuz tavirlari, kiltirel baglamdaki unsurlarla birlesirse bu, onlarin dile karsi olan olumsuz
tutumlarini daha da arttirmaktadir. Herseye ragmen denilebilirki, yetiskinler toplum dilbilim agisindan
engel gorilebilecek olumsuz tavri, hedef dilin kiltlrel olgularini 6ziimleyerek bir 6l¢clide asabilirler.

Yabanci dil 6greniminde yetiskinleri yetenek agisindan ele alacak olursak, Silahli Kuvvetlerde
yetiskinlerin boyle bir konuda yeteneklerini 6lgme ve buna dayali olarak kurs programi gelistirme gibi
bir calisma henliz mevcut degildir. Ancak anadilde kazanilmis bir kisim becerilerin yabanci dilin
kavranilmasina bir olgiide yardimci oldugunu gormekteyiz. Yetiskinlerin artalanlari ve kazanilmis
becerileri bu konuda bize bir fikir verebilir. Oteyandan vyetiskinlerin yabanci dil &grenimine
basladiklarinda, dil ile ilgili ne tir yetenekleri oldugunu pek bilemiyoruz. Ancak bunu, HD’in dilbilim
unsurlarinin elde edilmesinde gozlemleyebiliriz. Birgok yetiskin psikolojik agidan olumsuz denilebilecek

engelleri yeteneklerine bagli olarak asmak icin, yabanci dilin her tirli unsurunu 6zenle degerlendirerek



yogun bir calisma icerisine girmektedirler. Kimi yetiskinler bunda pek basarili olamamaktadirlar. Dil
ogreniminde 0zglin yeteneklerden yoksun bazi yetiskinlerin yabanci dili tam olarak kavramalar
yeterince gerceklesmemektedir.

Ozelliklerini bildirinin basinda belirttigimiz yetiskinler, farkli mesleki ortam ve konumlarda
egitilmis olduklarindan, yabanci dil 6grenme olgusunda, sahip olduklari kisilik faktort kendilerini
kanitlamaya yardimci olacaktir. Deneyimlerle de sabit oldugu gibi, kisilik faktorii HD’i elde etmelerine
olumlu yonde katki saglamaktadir. Ancak sunu da belirtmek gerekir ki, yetiskinlerin hemen hepsi ritbeli
kisilerdir. Dil 6gretimi askeri bir ortamda gergeklestirildiginden, bazen hiyerarsik riitbe diizeni kismen
de olsa gecici olumsuz etki yaratabilir; ancak bu, gerek 6gretmenlerin konuya hassas yaklasimi gerekse
yetiskinlerin dil 6gretim ortamina alismalariyla bir 6lglide giderilebilmektedir.

Anadilin psikolojik agidan etkisini, yetiskinlerin anadil kavramlarina hemen hemen her tir
yabanci dil 6gretim baglaminda basvurduklarinda gézlemliyoruz. Stiphesiz bu, yetiskinlerin 6grenilen
HD’de dislinmelerine bir engel teskil etmektedir. Ayrica bu, hedef dilin dilbilim o6zelliklerini
kavramalarina olumsuz etki yapacaktir. Anadilin etkisi konusunda 78 vyetiskin Uzerinde uygulanan

anketten su sonuclar elde edilmektedir :

Anket tarihi : 1990 Yer : Kara Lisan Okulu
Denek Sayisi : 78 Askeri Egitimli Yetiskin

Soru : ““ Anadile yabanci dil 6grenirken hangi durumlarda basvurursunuz ?
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Sekil 1: Yetiskinlerin yabanci dil 6greniminde anadile basvurma durumu

““ Anadilinize yabanci dil 6greniminde hangi durumlarda basvurursunuz ?” sorusuna, a) 50
yetiskin genellikle bilmedikleri kavramlar konusunda; b) 4 yetiskin bilmedikleri kavramlardan dolayi
bazen; c) 18 yetiskin kavramlari bilmelerine ragmen daima ve d) 6 yetiskin de her firsatta ve nedensiz
olarak siirekli anadile basvurduklarini belirtmektedirler. Bu verilerden de anlasilacagi gibi cogu yetiskin
her firsatta anadile basvurmaktadir. Bu da HD’de disinmeyi psikolojik olarak etkilemekte ve yabanci
dile karsi olan 6zgliveni azaltmaktadir. Kanimca, anadile yabanci dilin ilerleyen asamalarinda sik sik
basvurmak yabanci dil 6grenimini olumsuz yonde etkileyecek ve dilin dilbilimsel becerilerini kavramayi
geciktirerek giclestirecektir.
2. Yas Faktorleri

Portekiz’li dilbilimci Manuel da Torre ( 1987 ) der ki; *“ Yetiskinler ¢ocuklara kiyasla dil
6dgreniminde daha basarisizdirlar ”” ( 56 ), ayrica su Portekiz atasozini nakleder : ““ Burro velho nao

aprendre linguas / old asses don’t learn languages ” yani ‘‘ Her éniine gelen yetiskin dil 6grenemez ”.



Buna benzer deyisler ve atasozleri her llkede bulunabilir, ancak bu yetiskinlerin bir yabanci dili
ogrenmede yasin olumsuz faktor oldugunun kesin kaniti olamaz. Burada amacimiz yasin yabanci dil
0greniminde yetiskinler Uzerindeki etken faktorlerine deginmektir. Bu konuda uzun zamandir gesitli
dilbilimciler tarafindan ortaya ¢esitli gorisler atilmaktadir. Ayrica yasin yabanci dil 6greniminde ve
ediniminde 6énemli bir unsur oldugunu géz ardi edemeyiz.Yetiskinler yabanci dil 6grenimine bir ¢ocuk
ya da gence kiyasla daha da zor gecis saglayabilir, fakat yine de basarili olabilirler. Bu konuda Wilkins (
1972 ) “ Eger dil égrenmek yetiskin icin daha zor olsa bile, yetiskin bu zorluklarin lstesinden gelme

77

konusunda ¢ocuktan daha biiyiik bir kapasiteye sahiptir  ( 187 ) der. Bu baglamda, yetiskinler
anlambilim ve sozcikbilimden kaynaklanan glgliklerin Gstesinden gelebilirler ancak HD’in sesletim
kurallarindan dogan zorluklari basarmak biraz zaman alabilir.

Yabanci dil egitiminde yetiskin - cocuk kiyaslamasi hep yapilmistir, 6yle saniyorum ki bu
tartisma yetiskinler icin cok 6zgiin bir yontem bulununcaya dek devam edecektir. Bu calismada yetiskin
- cocuk kiyaslamasina pek deginmeyecegiz, ancak yetiskinlerin yabanci dil 6greniminde yasin olumlu ve
olumsuz etkileri Gizerinde duracagiz. Krashen ve Terrell (1963), Krashen (1973), Krashen ve Harshmen
(1975), Rosansky (1975), Stewick (1974), B.Taylor (1974), Fathman (1974), Lenneberg (1976), Asher ve
Price (1967), Olson ve Samuels (1972), Mcnamara (1972) ve Diller (1978) gibi dilbilimciler ve
toplumbilimciler cocuk ve yetiskinin bir yabanci dili 6grenme ve kavrama olgusunu karsilastirmali olarak
incelemislerdir. Yaygin kani odur ki, yas ile birlikte belirli bir seviyeye kadar bazi kurallari, prensipleri ve
daha alt kuramlar bellekte tutarak yabanci dil 6greniminde 6zglin problemleri ¢ézmede kapasitenin
arttigina inanilmaktadir. Ote yandan Diller (1978)“... gelisme orani yas ile birlikte azalabilir, ancak
algilama seviyesi artabilir. Biiylik bir zeka, dyleki yeni seyleri kavramak icin biiyiik bir yetenek demektir
’(116). Bu nedenle gobzlemimiz odur ki, yabanci dil 6grenen bir¢ok yetiskin kendine 6zgli bazi
yontemleri elde etmis ve ayni zamanda bir dili 68renme deneyimine sahiptir.

Yetiskinlere 1990 yilinda uygulanan ankette bir diger soru ““ Yabanci dil 6greniminde yas
faktériiniin etkisi nedir ? ileri yasta dil 6Grenmek zor mudur ? Neden?” gibi hususlari icermektedir. Bu
soruyu Kara Lisan okulunda dil 6grenen 20-42 vyaslari arasindan degisik ritbelerdeki 95 denek
cevaplamistir. Deneklerden 77’si yabanci dil 6greniminin belirli bir yastan sonra zor oldugunu, 18 denek
de zor olmadigini savunmaktadir. Ayrica denekler neden zor olup olmadigininin  gerekgelerini de

belirtmislerdir.

Anket tarihi : 1990 Yer : Kara Lisan okulu
Denek sayisi : 95 yetiskin
Soru : “ ileri yasta yabanci dil 6§renmek a) zordur b) kolaydir ”’
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Sekil 2: Yas faktoriiniin yabanci dile olan etkisi




Yabanci dil 6greniminin zor oldugunu savunan 77 denegin gerekgeleri soyle siralanmaktadir.
Yas ilerledikce ;
. Ezber zorlasir,
. Yeni sozcliklerin bellekte kalma siiresi azalir ve 6grenme azmi diser,
. Kisisel, ailevi, mesleki sorunlar ve sorumluluklara bagli olarak dikkat orani azalir,

. Onceden kazanilmis olan hatalarin diizeltilmesi oldukca giiclesir,

1
2
3
4
5. Hata yapma korkusu ve yapmama istegi artar,
6. Anadildeki eksiklik ( artalan yetersizligi ) bazi gliclikler dogurur,
7. Beklentiler ve sorumluluklar kavramayi geciktirir,
8. “Neden ?"” ““ Nigin ?"" ve “ Nasil ?" gibi sorulara yanit arama cabasi artar,
9. Zihinsel yorgunluk basgosterir,

10. Kavramanin ge¢ gerceklesecegi disundlir,

11. Sirekli mantiksal hiikim aramak yabanci dil 6greniminde transferi gliglestirir,

12. Yasca ve ritbece kendinden kiguk olan kisilerin  bulundugu bir sinifta olmak ve
hata yapildiginda mahcup olma distincesi olumsuz psikolojik etki yapar,

13. Anadilin kazanilmis dilbilim kurallarinin uzun siire etkisinde kalmak yabanci dilde transferi
zorlastirir,

14. Ceviri ve yorum yapma egilimi artar,

15. Anadil ve kiltiirel egitim tamamlandigl icin yabanci dilin kiltiirel 6zelliklerine olumsuz
yaklasilmaktadir.

Bu saydigimiz olumsuz etkileri belirten deneklerin yaslari 32 ile 42 arasinda degismektedir.
Yabanci dil 6greniminin belirli bir yastan sonra zor olmadigini savunan deneklerin yaslari ise 20 ile 32
arasinda degismekte ve gerekgelerini soyle belirtmektedirler :

1. Yetiskinler her yasta tam bir motivasyon ve yorumlama yetenegine sahiptirler,

2.  Zorluk veya kolaylk, yastan daha g¢ok yabanci dil 6grenme kabiliyetindeki farkhliktan
kaynaklanmaktadir,

3. Kazanilmis bilingli ve disiplinli calisma aliskanhgi olumlu etki yapmaktadir,

4. Yiksek motivasyon ile birlikte bir yabanci dili 6grenme karar ve azimliligi  (conscious learning) daha
etkindir,

5. Cocuklara kiyasla daha endisesiz ve hata diizeltmesini kabullenebilme 6zelligi gligliddr,

6. Cocuklarin aksine, yabanci dilin gerekliligi ve dili 6grenme konusunda yeterli bilince sahiptirler (
awareness of a foreign language ).

Bu gerceklerden anlasilacagl gibi olumsuz oldugunu savunan denekler yabanci dil 6grenmenin
imkansiz olmadigini da vurgulayabiliyorlar. Olumlu gerekgeler gosteren deneklerin gorisleri elbette
kismen de olsa olumsuz gerekge belirten yetiskinler icin de gegerlidir. Bu baglamda Littlewood ( 1987 ),
““ yetiskinin dil 6grenme ¢abasina var olan dil bilincini tatbik etmesi ve siirekli irdeleme egilimleri, yeni
bir dilin 6ziimlenebilecegi dogal 6grenme olgusunun bir bélimiini engelleyebilir’ ( 65 ) diyerek sanki
surekli bilingli 6grenme cabasinda olan yetiskinleri haksiz gikarir gibidir. Ancak su da bir gergek ki,
yetiskinlerin biylk bir bolimindn anadilin kazanilmis dilbilim kurallarini ve 6zelliklerini HD’e uyarlama

cabasi olumsuz etki yaratmaktadir.



Yetiskinlere yabanci dil egitimi veren sivil ve askeri okul ve kurslarda gorevli 6gretmen, egitimci
ve idarecilere verilen ankete 22 denek katilmistir. Deneklerden kendi goris ve tecriibelerini yazmalari

istenmistir. Buna gore :

Anket tarihi 11991
Denek sayisi : 22 yabanci dil egitimine katilan 6gretmen ve idareciler
Soru : " Degisik yas gruplarindaki egitimli yetiskinlerin yabanci

dil 6greniminde yasin etkileri nelerdir ?”
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Sekil 3: Yetiskinlerin yabanci dil egitiminde yasin etkileri

Deneklerden 7 tanesi (a) belirli bir yastan sonrasinin yabanci dil 6grenmeyi geciktirecegini; 5 denek (b)
kavrama ve O6grenmeyi engelleyecegini; 10 denek de (c) hedef dilde dislinmeyi engelleyecegini
savunmaktadir. Bu verilerden de anlasilacagi gibi ortak nokta yasin yabanci dilde olumsuz bir faktor
oldugudur, ancak bu gérisleri kuramsal olarak kabul edebiliriz. Ote yandan, yabanci dil &gretimi
baglaminda genel kani, yasin olumsuz bir faktor oldugudur. Ancak gerek motivasyon ve gerekse
o0grenme azim ve kararhligi ile mesleki bazi zorunluluklar biraraya geldiginde dil 6grenmede basarinin
olumlu sonuglarini gérmekteyiz.
3. Mesleki Faktorler

Yetiskinlerin yabanci dil 6grenimini hem olumlu hem de olumsuz yonde etkileyen mesleki
faktorler, mesleki konumlarini, ¢alisma ortamlarini ve mevcut durumlarini kapsamaktadir. Yabanci dil
O0grenimi uzun slreg¢ gerektiren bir .calismadir. Yetiskinler bu siire¢ icerisinde degisik konum ve
ortamda bulunabilirler, buna mesleki zorunluluklar da diyebiliriz. Bazi konum ve durumlar olumlu katki
saglarken, bazilari ise olumsuz etki yapmaktadir. Oyleki, mesleki yasam kosullari yetiskinlerin yabanci
dilin dilbilim unsurlarini kavramalarina olumlu katki saglayabilir ancak bu yetiskinin gérevine de baghdir.

Yetiskinlerin ancak bir bolimi calisma saatleri disinda dile zaman ayirabilmektedirler. Ayrica,
bir kismi gorev yerleri ve konumlari nedeniyle kendi kendine ¢alisma aliskanligi elde edinememis ya da
dizenli bir kurs programi izleyememistir. Burada sunu da ilave etmek gerekir, yetiskinlerin hemen
hemen tamami bir yabanci dili kisisel ya da baska nedenlerden ¢ok, tamamen mesleki amaclar igin
ogrenmek istemektedirler. Bu baglamda, Silahli Kuvvetlerde yabanci dil 6gretimi yetiskinlerin mesleki
gelisimlerine katkisi olmasi nedeniyle ylritiilmektedir. Yetiskinlerin bu mesleki ¢cercevede yabanci dil
o6grenimlerinin amaci, gézlemlerden de anlasilacagi gibi, sadece dilde yeterligi elde etmek olmayip ayni
zamanda dille ilgili herhangi bir géreve atanmak ya da kisisel amaclardan kaynaklanmaktadir. Ancak,
ylritilmekte olan yabanci dil 6grenimi gérev amacli degildir. Mesleki amaclarin basinda yurt ici ya da
yurt disi gorevlere atanmak olarak belirlenebilir.

Bilindigi gibi yabanci dil 68renimi emek, zaman, kararllik, sabir ve de uygun bir mesleki ortam

gerektirmektedir. Yetiskinlerin mesleki ortamlari zaman zaman yabanci dili ¢alismak icin uygun



olmayabilir, ayrica mevcut gorevleri de olumsuz etkileyebilir. Genel anlamda yetiskinler, mevcut
mesleki ortamlarinin yabanci dil becerilerini kazanmada olumsuz rol oynadigini iddia etmektedirler.
1992 yilinda 69 yetiskin denek lzerinde uygulanan ankette, ‘ Mevcut mesleki konumunuzun yabanci dil
6greniminize olan etkisi olumlu mu yoksa olumsuz mudur ? *’ sorusuna 39 denek “olumsuz”, 30 denek

de “olumlu” yanitini vermistir :

Anket tarihi 11992 Yer : Kara Lisan okulu
Denek sayisi : 69 Yetiskin
Soru : “ Mevcut mesleki konumunuzun yabanci dil 6greniminize

olan etkisi olumlu mu, yoksa olumsuz mudur ? "’

30
43% 0%

e —

39
57%

Sekil 4: Mesleki konumun yabanci dile olan etkisi
Olumsuz etkisi oldugunu iddia eden denekler olumsuzlugun nedenlerini;
. Aile yasamindan ve ortamindan uzak olmak,
. Kisisel sorunlarin yabanci dil 6grenimi dirtisiini olumsuz etkilemesi,
. Hedef dille mesleki konularin bagdasik olmamasi,
. Yabanci dil materyallerinin temininde gugluk,
. Yabanci dil 6greniminin yirituldigu ortamdaki olumsuz barinma kosullari,

. Sosyal durumlardan dogan olumsuzluklar,
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. Mesleki calisma ortamindan dogan olumsuzluk
Olarak nitelemektedirler.Sayilan bu nedenler daha ¢ok kisisel gorisleri icermektedir. Ancak belirtilen
her neden deneklerin timi tarafindan onaylanmaktadir. Ayrica bu nedenleri uzun bir siireg icerisinde
daima olumsuz olarak nitelemek biraz gictir. Yetiskinlerin icinde bulunduklari ortama uyum saglama
becerileri sayesinde, bu nedenlerin bircogu olumsuzlugunu yitirmektedir.

39 denegin aksine, deneklerden 30’u mevcut mesleki konumlarinin yabanci dil 6greniminde
fayda sagladigini iddia etmekte ve mevcut durumlarinin ;
1. Mesleki yasamlarinda yardimci oldugunu,
2. Bilgisayar ve bilgisayar destekli calismalara yardimci oldugunu,
3. Arastirma calismalarina katkilar sagladigini,
4. Mesleki basari acisindan bir yabanci dili 6grenme istegini arttirdigina isaret etmektedirler.
Suphesiz yabanci dili 6grenmek, yetiskinlerin mesleki gelismelerine olumlu bir etki saglayacaktir. Bu
nedenle, yetiskinlerin timi, bir yabanci dili tam olarak 6grenmenin ve dil becerilerini elde etmenin
sadece kendilerini farkh kilmayacagini, ayni zamanda Silahli Kuvvetlerde kendilerine mesleki bir kariyer
de saglayacaginin bilincindedirler. Dogrusu, mesleki zorluklarin Ustesinden gelmeye calisirken, HD'in

gerekli iletisim becerilerini de elde etmek icin yeterli cabayi gostermektedirler.



4. Sosyal Faktérler

Sosyal faktorler arasinda, yetiskinlerin yabanci dil 6grenimlerini etkilemesi bakimindan sirasiyla
aile yasami, sosyal problemler ve yasam kosullari gibi nedenleri sayabiliriz. Sosyal faktorlerin her biri
tek basina etkili olmayabilir ancak diger faktorlerle birlestigi zaman yetiskinlerin yabanci dili 6grenme
ya da kavramalarinda olumsuz etki yapabilir.

Aile ortamlarindan uzak olan yetiskinlerin yabanci dil 6grenimi zaman zaman olumsuz
etkilenebilir. Buna bagli olarak, zaten gerekce bulmada son derece basarili olan yetiskinler, basarisiz
olmalarinin sebebini aile ortamindan uzak olmalarina baglamaktadirlar. Ancak, ¢cok az sayida yetiskin,
bu durumu bir avantaj olarak kabul edip kendileri igin daha uygun bir ¢alisma ortami sagladigini
savunmaktadir. Aile ortamindan uzak olmanin etkisi, yetiskinin yeni ortama uyum saglamasina dek
sirmektedir.

Herhangi bir kurum vya da kurulusta yabanci dil 6grenimlerini sirdiiren yetiskinlerin
karsilastiklari sosyal problemler de olumsuz bir rol oynamaktadir. Ayrica bu sosyal problemler yabanci
dil 6greniminde dikkat azalmasina ve bir konuda zihinsel yogunlasmayi da etkilemektedir. Her seye
ragmen, kurumsal gerekgelerden ve kendi kisisel beklentilerinden dolayi sosyal baglamda dil 6grenimini
olumsuz etkileyen unsurlarin istesinden gelmeleri beklenmektedir.

Yabanci dil egitimi veren kurum ya da kurulusga saglanan yasam kosullari yetiskinleri kismen
etkilemektedir. Olumsuz yasam kosullariyla bazi sosyal problemler birlestigi zaman psikolojik olarak
yetiskinlerin basarilarinin etkilendigini goriyoruz. Normal yasam kosullarinda alisilmis bir yasam
biciminden, yabanci dil 6grenimi nedeniyle daha da degisen kosullar gegici de olsa olumsuz etkiler
yapabilir. Ancak burada soziinii ettigimiz yetiskinler her nekadar bu nedenlerden dolayi etkilenmis
olsalar da sosyal problemlerin dogurdugu olumsuz etkiyi yabanci dili 6¢renme siireci icerisinde asarak
gerekli dil becerilerini elde etmeye ¢aba sarfetmektedirler. Dogrusu bu konuda gosterilen azim ve
kararhlik, yabanci dilin edinilmesinde son derece énemli bir faktérdir. Sunu da ilave etmek gerekir ki,
her yetiskin ayni azim ve kararliigi gdsterememektedir.

5. Motivasyon (Diirtii) Faktorleri

Genel tanimiyla motivasyon bir kisiyi belirli konularda basarili olmaya iten zihinsel bir dirtlidr
denilebilir. Bu baglamda motivasyon, yetiskinlerin yabanci dilin becerilerini elde etmelerinde son
derece 6nemli bir unsurdur ve yabanci dil 6greniminde yasanan endise, tatminsizlik ve olumsuz hisleri
azaltmaya yardimci olabilir. Askeri egitimli yetiskinler yabanci dil 6greniminin basindan sonuna dek son
derece yiksek bir motivasyona sahiptir. Zaman zaman bazi etken faktorler yetiskinlerin motivasyonunu
gecici olarak olumsuz yonde etkileyebilir. Dil-disi (Osam,1991)kosullardan kaynaklanan etmenler
motivasyonu etkiler, ancak yetiskinler son derece olumlu motive olduklari i¢in yabanci dil 6greniminde
fazla uzun sire etki altinda kalmazlar.

Kendi aralarinda motivasyon farkliliklari olmasina ragmen, yetiskinler mesleki agidan motive
olmus durumdadirlar. Jeremy Harmer (1983)In da belirttigi gibi hepsi hedef dilin 6grenilmesinin
kendilerine mesleki alanda bazi avantajlar saglayacaginin bilincindedirler. Bu agidan yabanci dil,
yetiskinlerin hedeflerine ulasmada bir arac teskil etmektedir. Ote yandan Dickinson (1987) ““ mesleki
a¢idan motivasyon, egitim amach ya da is nedeniyle hedef dili égrenme gereksiniminden kaynaklanir

(31) seklinde bir fikir ileri sirmektedir. Bu baglamda yetiskinlerin bir cogu yabanci dili ¢ok iyi 6grenme



arzusundadirlar. Ogrenme amaclarindan bazilari yurt disi gérevlere atanmak, yurt ici ya da yurt disi
kisa/uzun siireli mesleki kurslara katilmak olarak sayilabilir. Bu nedenle mesleki amaglar yetiskinlerin
yabanci dili 6grenmeleri icin gerekli motivasyonu saglayacaktir.

Diger etken faktorlerin kismen olumsuz etkilerine ragmen, yetiskinlerin yabanci dil 6greniminin
Uzerinde motivasyonun olumlu etkileri gérilmektedir. Hig stiphesiz bu konumda motivasyonu etkileyen
degisik etmenler de mevcuttur. Bunlardan bazilari séyle siralanabilir :

1. Gereksinimlerin basariyla yerine getirilmesi,

2. Yabanci dile olan ilgi ve tutum,

3. Basaramama endisesi,

4. Hedef dili 6gretim yontemi ve yaklasimi,

5. Ogretmenin yetiskinlere olan tutum ve davranisi,
6. Mesleki yasamdan beklentiler.

Yabanci dil 6gretiminin baslangic dizeyinde olan yetiskinler 6grenme motivasyonlarini uzun
siire yiiksek seviyede tutabilmektedirler. Ogretmenin motivasyon acisindan tutumuyla ilgili olarak
Harmer (1983) sunlarn belirtmektedir : “ Ogretmenin olumsuz tutumu, 6grencilerin motivasyonu
lizerinde son derece olumsuz etkiler yapabilir ”’ (8). Buna bagh olarak uygunsuz kosullar ve tavirlar
yetiskinlerin yabanci dil 6grenimini olumsuz yénde etkileyecektir.

Orta seviyede yabanci dil kursunu takip eden yetiskinler mesleki motivasyonu olan kisilerdir.

o

Harmer (1983) mesleki motivasyonu aciklarken ““ bir dili ¢alismaya karar veren 6grencilerin ulasmak
istedikleri bazi hedefleri oldugundan, mesleki motivasyona sahiptirler "’ (3). Bu cercevede yetiskinler
yabanci dil 6grenme olgusunu israrla yliksek seviyede tutmakta ve diger beklentilerinden daha da 6n
plana c¢ikarmaktadirlar. Oyleki yabanci dil 6gretimi yapilan cevrenin yarattigi olumlu motivasyon
faktorleri ile yetiskinlerin kendi kendine galisma / 6grenme baglaminda son derece yakin bir baglant
vardir.

Bazi gorislerin aksine motivasyon, daima sliregelen bir olgu olmayip, yetiskinlerin yabanci dil
O0grenimine dolayh etki eden dil-disi unsurlar nedeniyle azalma gosterebilir. Bu nedenle, yetiskinlerin
yabanci dil 6greniminde Uretken becerilerde (productive skills) bir diisis gozlenmektedir. Bu sorunun
¢06zimi, kanimca sabir, anlayis, kararlilik, hosgori, degisik kapsamli 6gretim, caba ve uygulamaya
yonelik hususlarda aranmalidir. Burada s6zlinli ettigimiz yetiskin tiplemesinden de anlasilacagi gibi,
yabanci dil 6grenmeye istekli yetiskinlerin mesleki baglamdaki motivasyonlari, ¢ekincelerinin,
basaramama korkularinin ve endiselerinin, kayitsizliklarinin ve dile karsi olan olumsuz tavirlarinin
Ustesinden gelmelerine yardimci olmaktadir.

Yetiskinler zaman zaman farklh nedenlere bagli olarak, yabanci dil 6greniminde degisik
motivasyon seviyesine sahip olabilirler. Ogretim siiresi boyunca, bazi yetiskinler olumsuz motive
olabilirler. Her iki durumda da, gerek 6gretmen ve gerekse dil egitimi veren kurum ve ogretimle ilgili
kisiler yetiskinlerin mesleki motivasyonlarini yiksek seviyede tutabilmeleri icin gerekeni yapmak
durumundadirlar.

Yetiskinlerin olumlu motive olmalarinda en etken faktér kanimca, amaclarina ulasmakta kararli
olmalarindan kaynaklanmaktadir. Ayrica buna bagl olarak yetiskinlerin yerine getirmesi gereken

onceden belirlenmis bazi mesleki zorunluluklar da mevcuttur. Bu agidan yetiskinlerin motivasyonlari
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bazi mesleki hedeflere ve goreve dayall amaglara baglanabilir ve bu tir bir motivasyonun derecesini
belirlemek glictlr. Her seye ragmen yetiskinlerin motive olmalarinda kisisel ya da kisisel olmayan bazi
farklihklar goze carpmakta ve bunlar daha ¢ok su hususlarda ortaya ¢ikmaktadir :

1. Onceden belirlenen hedefe ulasma ¢abasinda,

2. Kurumsal amaclari basarma arzusunda,

3.Amaclarin basarilmasinda yuritilen degisik ugrasilara karsi olan tutum ve davranislarda.

Ozetlemek gerekirse motivasyon, yetiskinlerin yabanci dil egitiminde ve égretiminde daima
olumlu bir faktor olmustur. Bu olumlu faktort gerek dil-ici ve gerekse dil-disi nedenlerle etkileyen
olumsuz tutum, davranis ve mesleki bazi unsurlar mevcuttur.

Sonug

Yabanci dil 6grenmek ya da gelistirmek icin kendini yukarida saydigimiz faktorler nedeniyle agir
bir yikin altinda hisseden vyetiskinlere, ¢ocuklara dil 6gretiminden daha farkli bir yaklasgimda
bulunmaliyiz kanisindayim. Her faktoriin olumsuz etkilerini, yine de yliksek bir motivasyon ve ¢alisma
azmi ile asmaya calisan yetiskinleri ele alarak incelemeye calistik. Bu incelemeden amag, yetiskin
denilince, hangi etken faktorler altinda yabanci dil 6grenen kisiler oldugunu biraz olsun belirtmektir.
Stphesiz bu saydigimiz faktorlere daha bircogu ilave edilebilir ancak burada en 6zglin olanlarina yer
verilmistir. Yetiskinleri tanimamiz, onlarin psikolojik, sosyolojik, mesleki ve buna benzer sorunlarini
irdelemek bir yabanci dili 6gretirken bize isik tutacaktir. Yetiskinlere yabanci dil 6gretiminde basarili
olabilmek igin hedef kitlemizi iyi tanimamiz gerektigi kanaatindeyim. Boylelikle bu faktérlerin olumlu ve
olumsuz yonleri, gerek 6gretmenlerin gerekse idarecilerin ve kurum yoéneticilerinin konuya daha bilingli

’

yaklagsmalarinda yardimci olacaktir. S6zim ““ bildiklerimiz 6gretebildiklerimiz kadardir ’ 6zdeyisiyle

bitirmek istiyorum.

Kaynakg¢a
1. Beder, H.V. and Darkenwald. 6.6.1982. “ Differences Between Teaching Adults and Pre-Adults: Some
Propositions and Findings.” Adult Education.

2. Dickinson, Leslie. 1987. Self - Instruction in Language Learning. C.U.P. Cambridge. s.31.

3. Diller, Karl Conrad. 1978. The Language Teaching Controversy. Newbury House publishers. Rowley. s.116.

4. Gardner, Robert.C. 1991. ““ Second-Language Learning in Adults : Correlates of Proficiency ”’. Aplied Language
Learning. Defence Language Institute Montercy. s.1-27.

5. Gardner, R.C. 1985. Social Psychology and Second Language Learning. Edward Arnold Ltd. London.

6. - 1979. “Social Psychological Aspects of Second Language Acquisition” in Giles. H.R. St.Clair eds.

Language and Social Psychology. Oxford.

7. Harmer, Jeremy. 1983. The Practice of English Language Teaching. Longman Inc. London. s.3, 8.

8. Knowles, Malcolm. 1978. The adult Learners : A Negledted Species. Gulf Publishing. Houston.

9. Krashen, S. 1973. ““ Lateralization, Language Learning, and The Critical Period : Some new Evidence.” Language

learning.

10. Littlewood, William. 1987. Foreign and second Language Learning ( Language Acquisition Research and its

Implications for the Classroom ). C.U.P. Avon. s.65.

11



11. Osam, Ulker vanci. 1991. “ ingilizce Ogretiminde Yetiskin Tiirk Ogrencilere iliskin ~ Sorunlar”  Tirkiye V.
Dilbilim Kurultayi. 9 Eylil Universitesi. Buca-izmir.
12. Schuman, J.H. 1973. “ Affective Factors and the Problem of Age in Second Language Acquisition”.

Language Learning.

13. Stern, H.H. 1983. Fundamental Concept of Language Teaching. O.V.P. Oxford.

14. Torre, Manuel da. 1987. ““ Foreign Language Teaching to/learning by Educated Adult Learners ”.

Conference Report. Bureau of International Language Co-ordination. Sintra. Portugal. s.55 -61.

15. Tuncay, Hidayet. 1993. A Suggested Syllabus Design, Adult Foreign Language Learning and Proficiency Testing

in the Military. Yayinlanmamis Doktora Tezi. Gazi Universitesi. Ankara.
16. Wilkins, D.A. 1972. Linguistics in Language Teaching. Edward Arnold Limited. London. s. 187.

12



